国际关系学院行政教工党支部
关于深入开展创先争优活动的实施方案
创先争优活动是党的十七大作出的一项重要部署，开展创先争优活动能够巩固和拓展学校深入学习实践科学发展观活动成果，推动学习实践科学发展观向深度和广度发展，进一步激发党支部和党员的生机活力，促进党支部和党员更好的联系和服务师生。

根据《中共厦门大学委员会关于在全校基层党组织和党员中深入开展创先争优活动的实施方案》文件精神，以及校党委朱之文书记在全校基层党组织建设工作会议上作出的《加强基层组织 坚持改革创新 开展创先争优 努力提高我校党的建设科学化水平》重要讲话，结合我支部具体实际，制定在行政教工党支部中深入开展创先争优活动的实施方案如下：
一、把建设学习型党支部和创先争优活动结合在一起
“创建先进基层党组织、争当优秀共产党员”是我校创先争优活动的主要内容。为了顺利推进创先争优活动的有效开展，党员同志首先必须加强思想武装，提高思想政治水平，进一步坚定党性观念和理想信念，认识到创先争优活动的必要性和重要意义，学习高水平研究型大学建设所需要的各方面知识，提升素质能力，以实践科学发展观指导实践工作，真正把学习当作一种生活态度、一种工作责任。
具体安排：2010年7月下旬，短学期结束之前，召开支部大会，向支部成员传达开展创先争优活动的重要意义、创先争优活动的总体要求、创先争优活动的主要内容、创先争优活动的载体、创先争优活动的措施、创先争优活动的时间安排等。点面结合，确定学习主题，结合《七个“怎么看”—理论热点面对面·2010》等通俗理论读物，提高党员理论学习的兴趣，找出马克思主义理论大众化学习的切入点。
二、依托支部载体，打造支部品牌，继续深入开展支部工作立项活动

依托我支部由党总支成员、团委成员、办公室成员等构成的载体，在上一年度支部立项活动已取得的成果的基础上，继续开展支部立项活动“联系校友、促进我院毕业生就业工作更好发展”，把此项支部立项活动打造成我支部的品牌。
具体安排：2010年9月之前，在已基本收集和整理的院友材料的基础上，在学院领导的带领下，支部成员前往福州或者深圳召开当地院友座谈会，促进福州院友分会或深圳院友分会的成立，建立长期有效的负责机制，以便继续为我院更好地促进毕业生的就业工作提供指导作用。
三、结合岗位特点，提高管理和服务水平，创建先进基层党组织

除了打造支部品牌外，还应结合我支部由党政人员构成的特点，联系本支部实际情况和党员岗位情况来提高管理水平和服务质量，做好管理育人和服务育人。基层党组织创先争优，就是要出色完成党章规定的基本任务和校党委提出的工作要求，做到“领导班子好、党员队伍好、工作机制好、工作业绩好、师生反映好”等五个好，结合迎接建党90周年、向党的十八大献礼和建校90周年，加强支部建设，提升支委的政治能力水平和综合素质，加强团队协作，提高支部凝聚力和活力，推进学习和活动方式多样化、做好支部档案材料整理，争取创建“管理服务先进党支部”，在2012年“七一”前，申报厦门大学先进基层党组织。
四、做好后勤保障工作，争当优秀共产党员

党员创先争优，就是要模范履行党章规定的义务，努力做到“带头学习提高、带头争创佳绩、带头服务群众、带头遵纪守法、带头弘扬正气”等“五带头”。2010年学校“七一”表彰，我支部取得11个成员中1人获得“优秀共产党员”荣誉称号、1人获得“优秀党务工作者”荣誉称号的佳绩。在今后开展的创先争优活动中，每一个支部成员都要争当“优秀共产党员·育人标兵”、 “优秀共产党员·服务标兵”，转变工作观念，改进工作方式，做事积极主动，务实高效，提高责任心和服务意识，做好后勤保障工作，立足实际、立足岗位争创一流业绩。党政人员年度考核结果和干部选拔工作应结合工作实绩、带头模范作用和群众公认度，以提高党员群众工作的积极性和动力，发挥典型作用，开展支部内互学、互帮、互助活动，帮助支部成员求进步、求发展，促进每一位党员的全面健康发展。
通过创先争优活动，希望能够进一步发挥我支部的战斗堡垒作用和广大党员的先锋模范作用，推动科学发展、促进校园和谐、服务师生员工、加强基层组织建设。

国际关系学院/南洋研究院行政教工党支部

2010年7月8日
