国际关系学院/南洋研究院党总支
创先争优活动公开承诺书 10.28
根据学校本学期创先争优活动要求，我院党总支在上学期提出的创先争优活动公开承诺书基础上，进一步充实和完善本年度承诺事项，具体承诺如下：
一、认真开展创先争优活动。

1、做好宣传发动工作，营造创先争优的氛围。

2、根据创先争优活动要求，做好承诺事项工作的落实。

3、认真组织好创先争优活动的指导、点评、通报和评议工作等。

4、加强对单位工青妇组织创先争优活动的领导和指导，通过党建带群建，形成齐抓共管的良好局面。
二、根据校院二级管理规定精神，进一步理顺学院管理机制。

5、明确院、系、所工作职责。
6、严格执行《厦门大学学院党政联席会议议事规则（暂行）》等相关管理制度，推进行政制度化建设。
三、加强师资队伍建设，整体提升教师的科研创新和教书育人水平。

7、进一步完善学科带头人的“传帮带”机制，成立创新团队，加快年轻学术骨干的培养。

8、继续实施我院《关于加强科研的鼓励措施》政策，鼓励科研创新，多出成果，出好成果。
9、加强师德师风建设，实行院领导听课制度，加强教学督导，推动教师改进教风；开展在职教师党支部“爱岗敬业”活动；开展“教学之星”和“科研之星”评选表彰活动。

四、继续建设好东南亚研究中心。

10、以基地建设为契机，抓住重点研究项目，力争产出具有国内外影响的标志性成果。

五、大力推进人才培养工作。
11、推进本科教学质量与改革工程，加强学风建设，增强学生专业学习和自主学习的积极性。

12、积极完善研究生创新人才培养机制，提高人才培养质量。

13、全方位提高学生的就业能力，切实提升毕业生就业质量。

六、积极实施国际化发展战略，不断提高学院/研究院的国际化程度。
14、继续实施《关于资助教师和博士生赴东南亚进行国际学术交流的试行办法》。

15、开展校际合作交流项目。

16、加强国际硕士的品牌建设，总结“国际硕士”项目实施的经验，开展“留学生最喜爱的课程”评选活动。
七、加强基层党组织建设。

17、调整完善支部设置，健全支部工作机制。

18、开展支委培训活动。

19、积极稳妥发展新党员。

20、积极有力推动党支部立项活动的深入开展。
八、支持院团委开展促进学生成长成才系列活动。

21、积极开展社会实践活动。

22、积极开展志愿服务活动。

23、积极开展就业指导工作。

24、积极开展校园文化等活动。
九、支持院工会开展工作，关系离退休同志。

25、组织参加学校工会活动。

26、组织开展有益于教职工身心健康和增强凝聚力的活动。

27、召开学院年度教职工大会。

28、关心、走访慰问老同志活动。

29、开展重阳节茶话会活动。

十、积极宣传90周年校庆。

30、走访校友，联络感情。
国际关系学院/南洋研究院党总支
二0一0年十月二十八日
